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Vizyon

Sirketimiz, cinsiyet esitligi ve kadinlarin giglenmesi konusunda lider bir kurulus olmayi hedefler. Bu
dogrultuda, kadinlarin is yasaminda esit firsatlara sahip olmalarini saglamak ve onlarin giiclenmesine
destek olmak icin gesitli adimlar atmayi taahhit ederiz.

Politika

Esit Firsatlar ve Adaletli Ucret Politikasi: Kadin ve erkek calisanlar arasinda esit firsatlar saglanmasi ve ise
alim, terfi, Gcretlendirme gibi siireclerde adaletin saglanmasi icin politikalar ve sirecler belirlenir.

Kariyer Gelisimi ve Destek: Kadin calisanlarin kariyerlerini gelistirmeleri ve liderlik pozisyonlarinda yer
almalari icin destekleyici programlar ve egitimler diizenlenir.

is ve Aile Hayati Dengesi: Kadinlarin is ve aile hayatlarini dengelemelerini saglamak icin esnek calisma
modelleri ve ¢ocuk bakimi gibi destekler sunulur.

Cinsiyet Esitligi Egitimleri: TUm calisanlara cinsiyet esitligi ve kadin giiclendirme konularinda egitimler
verilir ve farkindahk olusturulur.

Cinsiyet Temelli Ayrimciligin Onlenmesi: is yerinde her tiirlii cinsiyet temelli ayrimciligin énlenmesi igin
politikalar ve proseddrler belirlenir ve uygulanir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Savunuculugu: is diinyasinda ve toplumda cinsiyet esitligi ve kadin giiclendirme
konularinda liderlik yaparak toplumsal dénisiimii desteklemek.

Bu politika belgesi, sirketin cinsiyet esitligi ve kadin gliclendirme konularindaki taahhidlni ve vizyonunu
yansitmaktadir.
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